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6. 就職・進学支援 
6.1 進路決定状況 
令和 2 年度卒業生の進路決定状況は次のとおりです。（学部 20 期生・修士 18 期生） 

令和 2 年度の進路決定状況 

 
卒業

生 

進学

希望 

進学

決定 

就職

希望 

就職

決定 
その他 就職率 

進路決

定率 

光科学研究科 13 2 2 11 11 0 100.0% 100.0% 

学部 合計 164 22 22 137 134 5 97.8% 94.4% 

応用化学生物学科 40 12 12 25 25 3 100.0% 89.3% 

電子光工学科 47 3 3 43 43 1 100.0% 97.7% 

情報システム工学

科 
75 7 7 67 65 1 97.0% 95.6% 

グローバルシステ

ムデザイン学科 2 0 0 2 1 0 50.0% 50% 

全体 合計 177 24 24 148 145 5 98.0% 94.8% 

就職率＝就職決定者／就職希望者、進路決定率＝就職決定者／（卒業者数－進学者数） 

 

 令和 2 年度は新型コロナウイルスの感染拡大により、多くの合同企業説明会が中止とな

るなど、学生および多くの企業が困惑した就職活動の開始となりました。本学も例外では

ありませんでしたが、早期に進路決定とならなかった学生についても粘り強く就職支援を

行ったため、就職率・進路決定率ともに高い水準となりました。 

 

卒業生の就職率および進路決定率の年度別推移状況（過去 5 年間） 
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6.1.1 就職状況 

産業分類別 就職状況 

 令和 2 年度の産業分瑠別採用状況は次のとおりです。 

情報通信業     40.0％ 

製造業      13.8％ 

卸売業，小売業     13.1％ 

サービス業（他に分類されないもの）  11.0％ 

建設業         7.5％ 

教育，学習支援業      4.1％ 

公務（他に分類されるものを除く）    2.1％ 

農業，林業      2.1％ 

運輸業、専門・技術サービス業    1.4％ 

学術研究，専門・技術サービス業    1.4％ 

医療、福祉      0.7％ 

金融業，保険業      0.7％ 

宿泊業，飲食サービス業     0.7％ 

生活関連サービス業，娯楽業       0.7％ 

電気・ガス・熱供給・水道業       0.7％ 

 

資本金別 就職状況 

令和 2 年度に採用された企業等の資本金に関する分布は次のとおりです。 

100 億円以上              2.1％ 

10 億円以上 100 億円未満          11.0％ 

1 億円以上 10 億円未満          35.9％ 

5000 万円以上 1 億円未満        15.2％ 

5000 万円未満           25.5％ 

その他（公務員、団体など）            10.3％ 

 
主な就職先 
令和 2 年度卒業者実績（五十音順） 

○企 業 

■株式会社アーキビジョン二十一 ■株式会社ＩＳＩＤインターテクノロジー ■アイタッ

クソリューションズ株式会社 ■株式会社アウトソーシングテクノロジー ■株式会社あら

た ■株式会社アルトナー ■株式会社アルプス技研 ■石狩東部広域水道企業団 ■株式会

社ヰセキ北海道 ■株式会社出光プランテック北海道 ■岩井機械工業株式会社 ■株式会

社インサイトテクノロジー ■株式会社エイチ・アイ・ディ ■エイチ・テー・ビー映像株式

会社 ■株式会社ＨＢＡ ■株式会社エー・エル・ピー ■株式会社エクシオテック ■株式
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会社エスイーシー ■エスエイティーティー株式会社 ■株式会社江戸屋 ■NDS.TS 株式会

社 ■エヌ・ティ・ティ・システム開発株式会社 ■株式会社 NTT 東日本-北海道 ■榎本ビ

ーエー株式会社 ■株式会社エフビーエス ■オーテック株式会社 ■株式会社オーレンス 

■カーズ株式会社 ■かまだファーム ■川上産業株式会社 ■医療法人渓仁会 渓仁会円山

クリニック ■広伸プラント工業株式会社 ■株式会社コーンズ・エージー ■株式会社三技

協 ■株式会社ＣＩＪ ■ジャパンエレベーターサービスホールディングス株式会社 ■株

式会社ジャパンテクニカルソフトウェア ■株式会社新和 ■住電通信エンジニアリング株

式会社 ■セメダイン株式会社 ■株式会社創夢 ■ダイアモンドヘッド株式会社 ■株式会

社ダイナックス ■ＷＤＢ株式会社エウレカ社 ■チトセ浜理薬品株式会社 ■中央コンピ

ューターサービス株式会社 ■株式会社つうけん ■株式会社つうけんアドバンスシステム

ズ ■株式会社通電技術 ■ティー.ティーコーポレーション株式会社 ■株式会社テクタス 

■株式会社寺岡北海道 ■東光薬品工業株式会社 ■東芝デジタルソリューションズ株式会

社 ■東テク北海道株式会社 ■東洋ワークセキュリティ株式会社 ■株式会社ドコモＣＳ

北海道 ■苫小牧信用金庫 ■苫東ファーム株式会社 ■トライス株式会社 ■Trustia株式会

社 ■株式会社なか卯 ■株式会社ニスコ（ニスコグループ） ■日興電気通信株式会社 ■

株式会社ニッセイコム ■株式会社ニッポンダイナミックシステムズ ■日本アイ・ビー・

エムデジタルサービス株式会社 ■日本高圧コンクリート株式会社 ■日本コムシス株式会

社 ■日本システムウエア株式会社 ■日本システムワープ株式会社 ■日本通信エレクト

ロニック株式会社 ■日本マニュファクチャリングサービス株式会社 ■株式会社ネクシス 

■株式会社ネクステージ ■ネッツトヨタ道都株式会社 ■株式会社ハードオフコーポレー

ション ■パイプドＨＤ株式会社 ■株式会社ハイマックス ■光情報通信株式会社 ■株式

会社日立社会情報サービス ■株式会社日立ビルシステム ■株式会社ビックボイス ■富

士通株式会社 ■株式会社芙蓉ビデオエイジェンシー ■株式会社ブリンガ ■フレンド Q

合同会社 ■株式会社 ProVision ■株式会社ホープス ■北海道エネルギー株式会社 ■株

式会社北央情報サービス ■ほくでん情報テクノロジー株式会社 ■ホシザキ北海道株式会

社 ■北海道コンテンツソリューション株式会社 ■株式会社北海道ジェイ・アール・シス

テム開発 ■株式会社北海道中央牧場 ■北海道旅客鉄道株式会社 ■三菱電機ビルテクノ

サービス株式会社 ■三菱マテリアル株式会社 ■株式会社ミライト ■美和電気工業株式

会社 ■武蔵エンジニアリング株式会社 ■株式会社メイテックフィルダーズ ■メイビス

デザイン株式会社 ■株式会社メディセオ ■株式会社ユニシス ■横山食品株式会社 ■株

式会社レブニーズ ■練成会グループ ■株式会社ワールドソフト・イーエス 

 

○公務員・教員 

■苫小牧市立啓明中学校（中学教諭・期限付） ■山の手養護学校（高等教諭・期限付） 

■日高町立富川中学校（中学教諭） ■北海道斜里高等学校（高校教諭） 

■北海道職員 ■三島町役場 ■海上自衛隊 
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6.1.2 進学状況 

令和 2 年度の学部卒業者のうち大学院への進学者は 24 名で、全員が本学大学院に進学し

ました。 

 
6.2 就職支援状況 
学生の就職活動を支援するため、5 名の教員（キャリアセンター長 1 名、副センター長 4

名）と事務職員 4 名（キャリア支援課長 1 名、係長 1 名、係員 2 名）の体制で指導を行い、

本年度は次の活動を行いました。 

・学部 4 年及び大学院博士前期課程 2 年の就職活動支援（就職相談、履歴書添削、面接練

習等） 

・学部 1～3 年及び大学院博士前期課程 1 年の将来を見据えたキャリア形成プログラムの

実施 

・インターンシップ及び企業見学会の受入企業開拓 

・キャリアセンター教員、キャリア支援課職員による個人面談 

・教職員による企業との関係維持強化及び企業訪問 

・学内企業説明会、選考会の実施 

また多数の教職員の協力を得て、就職活動の支援を実施しました。 

 

6.2.1 キャリア形成プログラム 

学部 3 年生及び大学院博士前期課程 1 年生を対象に、年間を通してキャリア形成プログ

ラムを実施しました。このプログラムでは、早期化する就職活動に対する準備から、社会人

としての成長を促すことを主な目的としています。主な内容は次のとおりです。 

・ガイダンス（企業の採用活動の動向、本学の就職状況、専門性を活かした就職等） 

・アセスメントプログラムの実施及び解説 ・職業適性検査の実施及び解説 

・インターンシップ講座 ・自己分析 ・マナー講座 

・就活スタートガイダンス ・学科別進路ガイダンス ・仕事研究 

・業界研究・企業研究 ・履歴書、エントリーシート対策 ・筆記試験対策 

・言語・非言語分野の模擬試験の受験及び解説 

・受験ルール、企業へのアプローチ ・ワークルールの解説 

・OB・OG 対話 ・面接対策講座 ・就活直前ガイダンス 

 

6.2.2 学内セミナー 

「学内業界研究セミナー」をキャリア教育の一環として、学部 3 年生及び大学院博士前期

課程 1 年生を対象として実施しました。本セミナーは、学生がこれから迎える就職活動や就

職へ向けてミスマッチがおきないよう、業界・仕事への理解を深めることを目的としていま

す。令和 3 年 2 月 15 日（月）から 19 日（金）の 5 日間の日程で、オンラインで開催し、期

間中 291 社にご参加いただきました。 
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6.2.3 OB・OG 対話 

「OB・OG 対話」は、これから就職活動を行う学部 3 年生と大学院博士前期課程 1 年生

が、社会で活躍する本学の OB・OG と双方向で対話することにより、業界・仕事への理解

を深め、就職活動に役立てることを目的としています。令和 2 年度は、令和 3 年 1 月 19 日

（火）に開催し、全国各地より企業で活躍する 9 社 9 名の OB・OG の方々にご参加頂き、

参加学生にとって就職活動へ向けて、意識を高める絶好の機会となりました。 

 

6.3 企業と大学の情報交換会 
企業と大学の情報交換会を 11 月 19 日（木）（139 社参加）および 12 月 10 日（木）（96 社

参加）に Zoom を使用したオンラインで開催しました。コロナ禍の中、初めてオンラインで

実施する形となりましたが、参加企業の皆様と本学教職員との活発な意見交換ができまし

た。 

 


