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7. 就職・進学支援 
7.1 進路決定状況 
平成 30 年度卒業生の進路決定状況は次のとおりです。（学部 18 期生・修士 16 期生） 

平成 30 年度の進路決定状況 

 
卒業

生 

進学

希望 

進学

決定 

就職

希望 

就職

決定 
その他 就職率 

進路決

定率 

光科学研究科 9 1 1 7 7 1 100.0% 87.5% 

学部 合計 142 15 15 123 122 4 99.2% 96.1% 

応用化学生物学科 

バイオ・マテリア

ル学科 

45 9 9 34 34 2 100.0% 94.4% 

電子光工学科 

光システム学科 
34 2 2 31 30 1 96.8% 93.8% 

グローバルシステ

ムデザイン学科 63 4 4 58 58 1 100.0% 98.3% 

全体 合計 151 16 16 130 129 5 99.2% 95.6% 

就職率＝就職決定者／就職希望者、進路決定率＝就職決定者／（卒業者数－進学者数） 

 

 今年度も昨年度同様に、景気の回復傾向に伴う企業側の採用意欲の向上が感じられまし

た。また、今年度は採用スケジュール変更 3 年目となり、多くの企業が昨年度より早期に

採用活動を開始し、本学も多くの学生が早期に内定を得ました。また、早期に進路決定と

ならなかった学生についても粘り強く就職活動をしたため、就職率・進路決定率ともに高

い水準となりました。 

 
卒業生の就職率および進路決定率の年度別推移状況（過去 5 年間） 
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7.1.1 就職状況 

産業分類別 就職状況 

 本学では、下記 7 つの専門領域を設定し就職支援を行っております。平成 30 年度の領域

別採用状況は次のとおりです。 

情報通信業         31.0％ 

サービス業         23.3％ 

製造業      18.6％ 

建設業       7.7％ 

卸売・小売業      7.7％ 

教育、学習支援業       6.1％ 

運輸・郵便業         1.6％ 

公務（他に分類されるものを除く）    1.6％ 

複合サービス事業         0.8％ 

電気・ガス・熱供給・水道業    0.8％ 

学術研究、専門・技術サービス業      0.8％ 

 

資本金別 就職状況 

平成 30 年度に採用された企業等の資本金に関する分布は次のとおりです。 

100 億円以上              3.1％ 

10 億円以上 100 億円未満          14.0％ 

1 億円以上 10 億円未満          35.7％ 

5000 万円以上 1 億円未満        20.9％ 

5000 万円未満           17.8％ 

その他（公務員、団体など）             8.5％ 

 
主な就職先 
平成 30 年度卒業者実績（五十音順） 

○企 業 

■株式会社ＩＳＩＤインターテクノロジー ■株式会社ＩＳＤ ■株式会社アウトソーシ

ングテクノロジー ■旭川スズキ販売株式会社 ■アジアクエスト株式会社 ■株式会社

アプリシステムズ ■株式会社アルトナー ■株式会社アルファシステムズ ■医療シス

テムズ株式会社 ■Vineyard Works 株式会社 ■株式会社上田商会 ■株式会社ウエノフ

ードテクノ ■エア・ウォーター物流株式会社 ■株式会社エイチ・アイ・ディ ■ＡＣＪ

株式会社 ■株式会社エクシオテック ■ＮＴＴエレクトロニクス株式会社 ■株式会社

エヌ・ティ・ティ エムイー ■株式会社エム・ソフト ■株式会社オキサイド ■釜屋電

機株式会社 ■北日本港湾コンサルタント株式会社 ■北日本電線株式会社 ■共同エン

ジニアリング株式会社 ■クオリサイトテクノロジーズ株式会社 ■コムシス株式会社 
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■コムシスモバイル株式会社 ■株式会社三技協イオス ■三幸総研株式会社 ■三友プ

ラントサービス株式会社 ■株式会社シークス ■株式会社シェア ■株式会社繁富工務

店 ■株式会社ジャパンテクニカルソフトウェア ■新興サービス株式会社 ■セントラ

ル警備保障株式会社 ■綜合警備保障株式会社 ■ダイアモンドヘッド株式会社 ■ダイ

トロン株式会社 ■ＷＤＢ株式会社エウレカ社 ■株式会社ダンテック ■株式会社つう

けん ■株式会社つうけんアドバンスシステムズ ■ＤＩＣ北日本ポリマ株式会社 ■株

式会社ＴＳＰ ■株式会社ＤＭＭ．ｃｏｍ ＯＶＥＲＲＩＤＥ ■株式会社データベース 

■株式会社テクノプロ テクノプロ・エンジニアリング社 ■株式会社テクノプロ テク

ノプロ・デザイン社 ■株式会社デジック ■株式会社寺岡北海道 ■東芝メモリ株式会

社 ■東テク北海道株式会社 ■株式会社東和コンピュータマネジメント ■株式会社ド

コモＣＳ北海道 ■株式会社巴商会 ■日研トータルソーシング株式会社 ■日興ソフト

ウェア株式会社 ■日興電気通信株式会社 ■日本コムシス株式会社 ■日本情報通信株

式会社 ■日本精機株式会社 ■日本アイビーエム・ソリューション・サービス株式会社 

■日本コンピューターサイエンス株式会社 ■日本システムワープ株式会社 ■日本通信

エレクトロニック株式会社 ■日本メジフィジックス株式会社 ■株式会社ノースダイヤ

ル ■パイプドＨＤ株式会社 ■パナック株式会社 ■株式会社日立情報通信エンジニア

リング ■株式会社ビックボイス ■株式会社ヒップ ■美幌町農業協同組合 ■株式会

社フィーリスト ■株式会社ＶＳＮ ■富士ゼロックス北海道株式会社 ■扶桑電通株式

会社 ■株式会社芙蓉ビデオエイジェンシー ■古河Ｃ＆Ｂ株式会社 ■株式会社ホープ

ス ■北一電気株式会社 ■北都システム株式会社 ■ホクレン運輸株式会社 ■ホクレ

ン肥料株式会社 ■ホシザキ北海道株式会社 ■株式会社マースエンジニアリング ■三

菱電機ビルテクノサービス株式会社 ■ミハル通信株式会社 ■株式会社ミライト・テク

ノロジーズ ■美和電気工業株式会社 ■株式会社メイテックフィルダーズ ■株式会社

メディアサイエンス ■株式会社山三ふじや  ■株式会社ユニシス 

 

○公務員・教員 

■根室市立歯舞中学校（中学教諭） ■学校法人渡辺学園帯広北高等学校（高校教諭）  

■北海道石狩南高等学校（高校教諭・期限付）■市立札幌旭丘高等学校（高校教諭・期限付） 

■市立札幌清田高等学校（高校教諭・期限付） ■厚真町立厚真中学校（中学教諭・期限付） 

■清里町立清里中学校（中学教諭・期限付） ■七飯町立大中山中学校（中学教諭・期限付） 

■航空自衛隊（自衛官候補生） ■山梨県警察  

 
7.1.2 進学状況 

平成 30 年度の学部卒業者のうち大学院への進学者は 16 名で、うち本学以外の大学の大

学院への進学は、奈良先端科学技術大学院大学、北海道大学大学院、ポツダム大学大学院へ

それぞれ 1 名でした。 
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7.2 就職支援状況 
学生の就職活動を支援するため、7 名の教員（キャリアセンター長 1 名、副センター長 3

名、領域担当教員 3 名）と事務職員 4 名（キャリア支援課長 1 名、係長 1 名、係員 2 名）の

体制で指導を行い、本年度は次の活動を行いました。 

・学部 4 年及び大学院博士前期課程 2 年の就職活動支援（就職相談、履歴書添削、面接練

習等） 

・学部 1～3 年及び大学院博士前期課程 1 年の将来を見据えたキャリア形成プログラムの

実施 

・インターンシップ及び企業見学会の受入企業開拓 

・キャリアセンター教員、キャリア支援課職員による個人面談 

・教職員による企業との関係維持強化及び企業訪問 

・学内企業説明会、選考会の実施 

また多数の教職員の協力を得て、就職活動の支援を実施しました。 

 

7.2.1 キャリア形成プログラム 

学部 3 年生及び大学院博士前期課程 1 年生を対象に、年間を通してキャリア形成プログ

ラムを実施しました。このプログラムでは、早期化する就職活動に対する準備から、社会人

としての成長を促すことを主な目的としています。主な内容は次のとおりです。 

・ガイダンス（企業の採用活動の動向、本学の就職状況、専門性を活かした就職等） 

・就活シミュレーション ・職業適性検査の実施及び解説 ・インターンシップ講座 

・就活スタートガイダンス ・学科別進路ガイダンス ・仕事研究 

・履歴書、エントリーシート対策 ・筆記試験対策 

・言語・非言語分野の模擬試験の受検及び解説 

・受験ルール、企業へのアプローチ ・ワークルールの解説 

・OB・OG 対話 ・面接対策講座 ・就活直前対策講座 

 

7.2.2 学内セミナー 

「学内業界研究セミナー」をキャリア教育の一環として、学部 3 年生及び大学院博士前期

課程 1 年生を対象として実施しました。本セミナーは、学生がこれから迎える就職活動や就

職へ向けてミスマッチがおきないよう、業界・仕事への理解を深めることを目的としていま

す。平成 31 年 2 月 22 日（金）・26 日（火）から 28 日（木）の 4 日間の日程で、本学体育

館にて開催し、期間中 247 社にご参加いただきました。 

 

7.2.3 OB・OG 対話 

「OB・OG 対話」は、これから就職活動を行う学部 3 年生と大学院博士前期課程 1 年生

が、社会で活躍する本学の OB・OG と双方向で対話することにより、業界・仕事への理解

を深め、就職活動に役立てることを目的としています。平成 30 年度は、12 月 18 日（火）



 7. 就職・進学支援 

- 85 - 
 

に開催し、全国各地より企業で活躍する 13 社 15 名の OB・OG の方々にご参加頂き、参加

学生にとって就職活動へ向けて、意識を高める絶好の機会となりました。 

 

7.3 保護者対象就職セミナー 
厳しい就職戦線を保護者にも理解いただき、ともに学生を育てていくことを目的として、

10 月 13 日（土）に「保護者対象就職セミナー」を実施しました。セミナーでは、企業の人

事担当者による最近の就職環境や就職支援会社による保護者として出来る就職支援講演、

卒業生による就職活動体験報告会を実施したほか、就職に関する個別相談を実施しました。 

 

7.4 企業と大学の情報交換会 
企業と大学の情報交換会を東京・札幌の 2 会場で実施しました。東京会場は 10 月 31 日

（火）にホテル東京ガーデンパレス（189 社、249 名参加）で、札幌会場は 11 月 13 日（火）

にホテル札幌ガーデンパレス（132 社、177 名参加）にて開催しました。第 1 部の大学紹介

では、本学での様々な取り組みや就職状況について等の説明がありました。また、札幌会場

ではインターンシップ参加学生による成果発表も行いました。第 2 部の名刺交換会では、参

加企業の皆様と本学教職員との活発な意見交換が行われました。 

 


