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6. 就職・進学支援 
6.1 進路決定状況 
令和 3 年度卒業生の進路決定状況は次のとおりです。（学部 21 期生・修士 19 期生） 

令和 3 年度の進路決定状況 

 
卒業

生 

進学

希望 

進学

決定 

就職

希望 

就職

決定 
その他 就職率 

進路決

定率 

理工学研究科 17 1 1 16 16 0 100.0% 100.0% 

学部 合計 224 34 34 174 169 16 97.1% 88.9% 

応用化学生物学科 65 15 15 42 41 8 97.6% 82.0% 

電子光工学科 77 9 9 64 64 4 100.0% 94.1% 

情報システム工学

科 
81 10 10 68 64 3 94.1% 88.9% 

グローバルシステ

ムデザイン学科 1 0 0 0 0 1 0.0% 0.0% 

全体 合計 241 35 35 190 185 16 97.4% 89.8% 

就職率＝就職決定者／就職希望者、進路決定率＝就職決定者／（卒業者数－進学者数） 

 

 令和 3 年度は新型コロナウイルスの感染拡大により、多くの合同企業説明会が中止とな

るなど、学生および多くの企業が困惑した就職活動の開始となりました。本学も例外では

ありませんでしたが、早期に進路決定とならなかった学生についても粘り強く就職支援を

行いました。 

 

卒業生の就職率および進路決定率の年度別推移状況（過去 5 年間） 
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6.1.1 就職状況 

産業分類別 就職状況 

 令和 3 年度の産業分類別採用状況は次のとおりです。 

情報通信業     33.5％ 

サービス業（他に分類されないもの）  16.2％ 

製造業      14.2％ 

卸売業，小売業      7.0％ 

建設業         7.0％ 

公務（他に分類されるものを除く）    6.6％ 

学術研究，専門・技術サービス業    6.0％ 

教育，学習支援業      3.2％ 

運輸業，郵便業      1.6％ 

生活関連サービス業，娯楽業       1.6％ 

不動産業，物品賃貸業     1.1％ 

漁業       0.5％ 

電気・ガス・熱供給・水道業       0.5％ 

金融業，保険業      0.5％ 

医療、福祉      0.5％ 

 

資本金別 就職状況 

令和 3 年度に採用された企業等の資本金に関する分布は次のとおりです。 

100 億円以上              3.2％ 

10 億円以上 100 億円未満          17.3％ 

1 億円以上 10 億円未満          29.8％ 

5000 万円以上 1 億円未満        17.3％ 

5000 万円未満           21.6％ 

その他（公務員、団体など）            10.8％ 

 
主な就職先 
令和 3 年度卒業者実績（五十音順） 

○企 業 

■株式会社ＩＳＩＤインターテクノロジー ■アイシン・ソフトウェア株式会社 ■株式

会社 iD ■株式会社アイティ・コミュニケーションズ ■株式会社アジェンダ ■アステ

ック株式会社 ■株式会社あらた ■ＡＬＳＯＫ北海道株式会社 ■株式会社アルトナー  

■株式会社アルプス技研 ■安全自動車株式会社 ■株式会社インタラクティブ・コミュ

ニケーション・デザイン ■ＩＮＴＬＯＯＰ株式会社 ■株式会社上田商会 ■株式会社

エイチ・アイ・ディ ■株式会社エイチ・エル・シー ■株式会社エー・エル・ピー ■株
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式会社エクサネットＨＡＬ ■株式会社エクシード ■エクシオグループ株式会社 ■エ

コモット株式会社 ■エステービー・メディアセンター株式会社 ■ＮＥＣネクサソリュ

ーションズ株式会社 ■ｎｍｓエンジニアリング株式会社 ■ＮＴＴアーバンバリューサ

ポート株式会社 ■株式会社ＮＴＴデータ北海道 ■株式会社ＮＴＴ東日本－北海道  

■株式会社ＯＣＣ ■オリックス自動車株式会社 ■片山ナルコ株式会社 ■川上産業株

式会社 ■キーウェアソリューションズ株式会社 ■株式会社希松 ■株式会社キッツ 

■株式会社君商 ■共同通信電設株式会社 ■株式会社京都セミコンダクター ■極東高

分子株式会社 ■株式会社 gumi ■株式会社クリーク･アンド･リバー社 ■株式会社クリ

ーン開発 ■株式会社クリエイティブ・ウェブ ■株式会社クレスコ ■株式会社グロー

バル・ソリューションズ ■株式会社クワザワ工業 ■株式会社ケイ・シー・シー ■株式

会社コア ■光明理化学工業株式会社 ■株式会社コルグ ■株式会社札幌進学プラザ 

■札幌日産自動車株式会社 ■サン・エム・システム株式会社 ■三機工業株式会社 ■株

式会社シイエヌエス北海道 ■株式会社ジーニー ■シグマ光機株式会社 ■株式会社シ

ステナ ■株式会社信濃公害研究所 ■自分未来きょういく株式会社 ■シャープ株式会

社 ■ジャパンエレベーターサービスホールディングス株式会社 ■株式会社ショクセン 

■株式会社新和 ■株式会社スズカ未来 ■株式会社スリーエス ■株式会社ソフトクリ

エイトホールディングス ■SOLIZE 株式会社 ■ダイアモンドヘッド株式会社 ■株式

会社ダイナックス ■株式会社大和コンサルタント ■タニコー株式会社 ■株式会社チ

ノー ■株式会社つうけん ■株式会社ツネザワ工業北海道 ■ＴＤＣソフト株式会社 

■ｄｉｐ株式会社 ■株式会社データベース ■株式会社テクノプロ テクノプロ・ＩＴ

社 ■株式会社テクノプロ テクノプロ・エンジニアリング社 ■株式会社デザインネッ

トワーク ■株式会社デジタル・ブレイン ■デル・テクノロジーズ株式会社 ■東京コン

ピュータサービス株式会社 ■東光薬品工業株式会社 ■東芝ＩＴサービス株式会社 ■

東テク北海道株式会社 ■東洋ワークセキュリティ株式会社 ■株式会社ドコモＣＳ北海

道 ■中北薬品株式会社 ■株式会社ニチレイ・ロジスティクスエンジニアリング ■学

校法人日本医療大学 ■日研トータルソーシング株式会社 ■日本貨物鉄道株式会社 ■

日本電設工業株式会社 ■日本アイ・ビー・エムデジタルサービス株式会社 ■日本システ

ムワープ株式会社 ■日本自動車サービス開発株式会社 ■一般財団法人日本食品分析セ

ンター ■株式会社ネクシス ■ネットソフト株式会社 ■株式会社ノースディテール 

■株式会社ノーステクノロジー ■パーソルＲ＆Ｄ株式会社 ■株式会社バーナードソフ

ト ■株式会社ハイマックス ■株式会社ビックボイス ■非破壊検査株式会社 ■ヒュ

ーマンライフケア株式会社 ■株式会社ファーストブレス ■フォトニックサイエンステ

クノロジ株式会社 ■有限会社富士札幌エレベータ ■富士ソフト株式会社 ■不二電子

工業株式会社 ■フタバ産業株式会社 ■フューチャー株式会社 ■株式会社ブリッジ 

■株式会社 ProVision ■株式会社弁釜 ■北電総合設計株式会社 ■北都システム株式会

社 ■株式会社北海道クボタ ■公益社団法人北海道栽培漁業振興公社 ■北海道総合通

信網株式会社 ■北海道電力株式会社 ■北海道パワーエンジニアリング株式会社 ■北
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海道旅客鉄道株式会社 ■北海道和光純薬株式会社 ■株式会社マイスターエンジニアリ

ング ■益茂証券株式会社 ■株式会社マルハニチロ北日本 ■三菱電機システムサービ

ス株式会社 ■三菱電機ビルソリューションズ株式会社 ■三菱 UFJ インフォメーション

テクノロジー株式会社 ■株式会社宮田自動車商会 ■株式会社ミライト ■美和電気工

業株式会社 ■株式会社メイテックフィルダーズ ■Ｍｏｄｉｓ株式会社 ■株式会社山

石石田商店 ■株式会社ユー・エス・イー ■ＵＴグループ ■株式会社ユニオン・コンサ

ルタント ■ユニマイクロンジャパン株式会社 ■株式会社ヨドバシカメラ ■株式会社

ONE CRUISE 

○公務員・教員 

■遠軽町役場 ■興部町役場 ■警視庁 ■札幌市役所 ■苫小牧市役所 ■中札内村役

場 ■兵庫県警察 ■北海道警察 ■北海道庁 

■市立札幌平岸高等学校 ■学校法人海星学院 ■北海道函館中部高等学校 

 
6.1.2 進学状況 

令和 3 年度の卒業者・修了者のうち大学院への進学者は 35 名（前期課程 34 名、後期課程

1 名）で、うち本学以外の大学の大学院への進学は、北海道大学大学院へ 3 名、北陸先端科

学技術大学院大学へ 1 名でした。 

 
6.2 就職支援状況 
学生の就職活動を支援するため、7 名の教員（キャリアセンター長 1 名、副センター長 4

名、協力教員 2 名）と事務職員 5 名（キャリア支援課長 1 名、係長 1 名、係員 3 名）の体制

で指導を行い、本年度は次の活動を行いました。 

・学部 4 年及び大学院博士前期課程 2 年の就職活動支援（就職相談、履歴書添削、面接練

習等） 

・学部 1～3 年及び大学院博士前期課程 1 年の将来を見据えたキャリア形成プログラムの

実施 

・インターンシップ及び企業見学会の受入企業開拓 

・キャリアセンター教員、キャリア支援課職員による個人面談 

・教職員による企業との関係維持強化及び企業訪問 

・学内企業説明会、選考会の実施 

また多数の教職員の協力を得て、就職活動の支援を実施しました。 

 

6.2.1 キャリア形成プログラム 

学部 3 年生及び大学院博士前期課程 1 年生を対象に、年間を通してキャリア形成プログ

ラムを実施しました。このプログラムでは、早期化する就職活動に対する準備から、社会人

としての成長を促すことを主な目的としています。主な内容は次のとおりです。 

・ガイダンス（企業の採用活動の動向、本学の就職状況、専門性を活かした就職等） 
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・アセスメントプログラムの実施及び解説 ・職業適性検査の実施及び解説 

・インターンシップ講座 ・自己分析 ・マナー講座 

・就活スタートガイダンス ・学科別進路ガイダンス ・仕事研究 

・業界研究・企業研究 ・履歴書、エントリーシート対策 

・受験ルール、企業へのアプローチ ・ワークルールの解説 

・面接対策講座 ・就活直前ガイダンス 

 

6.2.2 学内セミナー 

「学内業界研究セミナー」をキャリア教育の一環として、学部 3 年生及び大学院博士前期

課程 1 年生を対象として実施しました。本セミナーは、学生がこれから迎える就職活動や就

職へ向けてミスマッチがおきないよう、業界・仕事への理解を深めることを目的としていま

す。令和 4 年 2 月 3 日（木）、4 日（金）、17 日（木）、18 日（金）、21 日（月）、22 日（火）、

の 6 日間の日程で、オンラインで開催し、期間中 331 社にご参加いただきました。 

 

6.2.3 OB・OG 対話 

「OB・OG 対話」は、これから就職活動を行う学部 3 年生と大学院博士前期課程 1 年生

が、社会で活躍する本学の OB・OG と双方向で対話することにより、業界・仕事への理解

を深め、就職活動に役立てることを目的としています。令和 3 年度は、全国各地より企業で

活躍する 4 社 7 名の OB・OG の方々にご参加頂き、参加学生にとって就職活動へ向けて、

意識を高める絶好の機会となりました。 

 

6.3 企業と大学の情報交換会 
企業と大学の情報交換会を 10 月 29 日（金）（136 社参加）および 11 月 8 日（月）（137 社

参加）に Zoom を使用したオンラインで開催しました。コロナ禍の中、昨年に引き続きオン

ラインでの開催は 2 回目となりましたが、参加企業の皆様と本学教職員との活発な意見交

換ができました。 

 


