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6. 就職・進学支援

6.1 進路決定状況 

平成 27 年度卒業生の進路決定状況は次のとおりです。（学部 15 期生・修士 13 期生） 

平成 27 年度の進路決定状況 
卒業生 進学希望 進学決定 就職希望 就職決定 その他 就職率 進路決定率

光科学研究科 16 2 2 14 14 0 100.0% 100.0% 
学部 合計 185 15 15 157 153 17 97.5% 90.0% 
ﾊﾞｲｵ･ﾏﾃﾘｱﾙ学科 47 11 11 34 34 2 100.0% 94.4% 
光ｼｽﾃﾑ学科 62 0 0 57 56 6 98.2% 90.3% 
ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｼｽﾃﾑ

ﾃﾞｻﾞｲﾝ学科
76 4 4 66 63 9 95.5% 87.5% 

全体 合計 201 17 17 171 167 17 97.7% 90.8% 
就職率＝就職決定者／就職希望者、進路決定率＝就職決定者／（卒業者数－進学者数）

 今年度は景気の回復傾向に伴い、昨年度と同様に企業側の採用意欲の向上が感じられま

した。また、採用スケジュールの大幅な変更があり、就職活動開始時期が後ろ倒しになっ

たことから、就職活動が長期化した学生もおりました。このような状況下の中でも、企業

側の採用数も増加傾向にあったため、昨年度と同様に就職率・進路決定率ともに高い水準

となりました。
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6.2 就職状況 

 
領域別 就職状況 
 本学では、下記 7 つの専門領域を設定し就職支援を行っております。平成 27 年度の領域

別採用状況は次のとおりです。 

材料・化学・バイオ        2.4％ 
電機・電子        8.4％ 
デバイス・部品     4.2％ 
通信システム・設備    7.2％ 
情報処理ソフト    27.5％ 
技術系サービス     29.9％ 
その他       20.4％ 

 

資本金別 就職状況 
平成 27 年度に採用された企業等の資本金に関する分布は次のとおりです。 

100 億円以上        9.6％ 
10 億円以上 100 億円未満      23.4％ 
1 億円以上 10 億円未満      28.1％ 
5000 万円以上 1 億円未満      18.6％ 
5000 万円未満       11.9％ 
その他（公務員、団体など）      8.4％ 

 

主な就職先 

平成 27 年度卒業者実績（五十音順） 

 

○企 業 

株式会社ＩＳＩＤインターテクノロジー、株式会社ｉＤ、株式会社アイティ・コミュニケ

ーションズ、アイフォーコム東京株式会社、株式会社アウトソーシングテクノロジー、厚

木プラスチック株式会社、株式会社アドヴァンスト・ソフト・エンジニアリング、株式会

社アドウェイズ、株式会社アルファシステムズ、株式会社アルファテック、株式会社アル

プス技研、株式会社アルメックス、株式会社インサイトテクノロジー、株式会社ＩＮＤＥ

ＴＡＩＬ、株式会社上田商会、株式会社エイチ・アイ・ディ、ＡＮＡ新千歳空港株式会社、

株式会社エー・エル・ピー、株式会社エヌ・ティ・ティ エムイー、株式会社エム・ソフ

ト、大井電気株式会社、株式会社ＯＳＴ札幌、株式会社オーエスピー、株式会社ＯＣＣ、

長田電機工業株式会社、協業組合カンセイ、株式会社キョウエイアドインターナショナル、

クオリサイトテクノロジーズ株式会社、株式会社グロウステージ、ＫＤＤＩ株式会社、コ

ムシス株式会社、株式会社コンピュータネットワーク札幌、札幌花き園芸株式会社、サン
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マルコ食品株式会社、三友プラントサービス株式会社、株式会社ＣＩＪ、シーシーアイ株

式会社、ＣＴＣシステムマネジメント株式会社、株式会社ジェイテック、シグマトロン株

式会社、株式会社繁富工務店、システムサービス株式会社、株式会社システム設計事務所、

株式会社渋谷工業、株式会社ジャパンテクニカルソフトウェア、株式会社ジョイフルエー

ケー、ジョンソンコントロールズ株式会社、スタック電子株式会社、株式会社スタッフサ

ービス、株式会社Ｓｐｅｅｅ、住電通信エンジニアリング株式会社、株式会社セノン、株

式会社セントラル情報センター、綜合警備保障株式会社、大和冷機工業株式会社、高砂熱

学工業株式会社、ＷＤＢエウレカ株式会社、中央システム株式会社、株式会社つうけん、

株式会社ツルハ、株式会社ＤＭＭ．Ｃｏｍ ＯＶＥＲＲＩＤＥ、テイ・エス テック株式

会社、株式会社テクノプロ テクノプロ・エンジニアリング社、株式会社テクノプロ テ

クノプロ・デザイン社、株式会社東京エネシス、東芝ソリューション株式会社、東芝ホク

ト電子株式会社、東テク北海道株式会社、株式会社トラスト・テック、夏目光学株式会社、

日鋼情報システム株式会社、日興電気通信株式会社、日精機工株式会社、株式会社ニッセ

イコム、日本コムシス株式会社、日本精機株式会社、日本電設工業株式会社、日本アルゴ

リズム株式会社、日本テクニカル・サービス株式会社、日本郵便株式会社、株式会社ノア、

株式会社ハイマックス、東山フイルム株式会社、株式会社ビズリーチ、株式会社日立ソリ

ューションズ・クリエイト、株式会社日立ハイテクフィールディング、株式会社日立ビル

システム、株式会社日比谷プロワーク、株式会社ＶＳＮ、株式会社フォーラムエンジニア

リング、富士エンヂニアリング株式会社、株式会社富士通アドバンストエンジニアリング、

株式会社富士通システムズ・イースト、株式会社芙蓉ビデオエイジェンシー、株式会社平

成観光、株式会社ベンチャーアソシエイツ、株式会社ホープス、北都システム株式会社、

株式会社ホクレン商事、ホシザキ北海道株式会社、株式会社北海道日立システムズ、北海

道富士電機株式会社、北海道マツダ販売株式会社、株式会社北海道吉野家、北海道旅客鉄

道株式会社、株式会社ボディワークホールディングス、三菱電機システムサービス株式会

社、三菱電機照明株式会社、三菱電機ビルテクノサービス株式会社、ミハル通信株式会社、

株式会社ミライト、株式会社ミライト・テクノロジーズ、美和電気工業株式会社、武蔵エ

ンジニアリング株式会社、株式会社メイテックフィルダーズ、矢崎総業株式会社、ユニア

デックス株式会社、株式会社ユニシス、リコージャパン株式会社、株式会社ルーセントス

クエア 

 

○公務員 

 

航空自衛隊、札幌市教育委員会、苫小牧市役所、北海道運輸局、北海道教育委員会、北海

道警察、陸上自衛隊 
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6.3 進学状況 

平成 27 年度の学部卒業者のうち大学院への進学者は 15 名で、うち本学以外の大学の大

学院への進学は、北海道大学大学院 1 名及び大阪大学大学院 1 名でした。 

6.4 就職支援状況 

学生の就職活動を支援するため、7 名の教員（キャリアセンター長 1 名、副センター長 3
名、領域担当教員 3 名）と事務職員 4 名（キャリア支援課長 1 名、係長 1 名、係員 2 名）

の体制で指導を行い、本年度は次の活動を行いました。

・学部 4 年及び大学院博士前期課程 2 年の就職活動支援（就職相談、履歴書添削、面接

練習等）

・学部 1～3 年及び大学院博士前期課程 1 年の将来を見据えたキャリア形成プログラムの

実施

・インターンシップ及び企業見学会の受入企業開拓

・キャリアセンター教員、キャリア支援課職員による個人面談

・教職員による企業との関係維持強化および企業訪問

・学内企業説明会、選考会の実施

また多数の教職員の協力を得て、就職活動の支援を実施しました。

6.4.1 キャリア形成プログラム 

学部 3 年生および大学院博士前期課程 1 年生を対象に、年間を通してキャリア形成プロ

グラムを実施しました。このプログラムでは、就職活動への準備を主な目的としています。

主な内容は次のとおりです。 

・ガイダンス（企業の採用活動の動向、本学の就職状況、専門性を活かした就職 等）

・学科別進路ガイダンス ・業界･企業研究 ・職業適性検査の実施

・筆記試験模試の実施および対策講座 ・OB･OG 講話 ・自己分析講座

・マナー講座 ・職業研究 ・企業人講話 ・履歴書対策講座 ・面接対策講座

・内定学生体験談 ・企業説明会参加に向けて

6.4.2 学内セミナー 

「学内業界研究セミナー」は、キャリア教育の一環として、学部 2,3 年生と進学予定の 4
年生、および大学院博士前期課程 1 年生を対象に実施しました。学生自身が希望業界・仕

事について研究し、これから迎える就職活動へ向けてミスマッチがおきないよう、業界・

仕事への理解を深めることを目的としています。平成 28 年 2 月 8 日（月）から 10 日（水）
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の 3 日間の日程で、本学体育館にて開催し、期間中 88 社にご参加いただきました。 
また、学部 3 年生および大学院博士前期課程 2 年生が、多くの企業説明を聞き、受験企

業を考える機会として「学内企業研究セミナー」を平成 28 年 3 月 23 日（水）から 30 日（水）

の平日 6 日間で開催し、期間中 171 社にご参加いただきました。 

6.4.3 OB・OG 対話

1 月 12 日（火）、学部 3 年生と大学院博士前期課程 1 年生を対象に、少人数制での双方向

のコミュニケーションを通して、仕事への理解を深めることを目的とした「OB･OG 対話」

を実施しました。全国各地より企業で活躍する 10 社 12 名の OB・OG の方々にご参加頂き、

65 名の学生が参加しました。参加学生は就職活動へ向けて、意識を高める絶好の機会とな

りました。 

6.4.4 保護者対象就職セミナー 

厳しい就職戦線を保護者にも理解いただき、ともに学生を育てていくことを目的として、

10 月 3 日（土）に「保護者対象就職セミナー」を実施しました。セミナーでは、就職支援

企業による最近の就職環境や保護者として出来る就職活動のサポート等に関する講演や、

内定学生による就活体験報告会を実施したほか、就職に関する個別相談等を実施しました。 

6.4.5 企業と大学の情報交換会 

企業と大学の情報交換会を東京・札幌の２会場で実施しました。東京会場は 11 月 13 日

（金）に新宿ワシントンホテル（134 社、165 名参加）で、札幌会場は 11 月 26 日（木）

に札幌ガーデンパレス（85 社、113 名参加）にて開催しました。第 1 部の大学紹介では、

平成 28年度から開設される情報システム工学科の紹介や本学における就職状況等について

の説明があり、第 2 部の名刺交換会においても活発な意見交換が行われました。 

6.5 産業界のニーズに対応した教育改善・充実体制整備事業【テーマ B】イン

ターンシップ等の取組拡大

【概略】 

平成 26 年度、文部科学省の「産業界のニーズに対応した教育改善・充実体制整備事業【テ

ーマ B】インターンシップ等の取組拡大」において、本学を含む北海道内の 5 連携校で申

請した「循環型地域人材育成プラットホーム[若者が育つ大地：北海道]」が採択され、平成

27 年度までの 2 年間事業を継続しました。本取組では、北海道における地域インターンシ

ップの効果的な拡大のための運営体制を構築し、協力して、より早い段階（1,2 年生）の大
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学生と地域の中小企業や自治体等との多様な接点を増加させることなどを目的とし、事業

を行いました。連携校は、小樽商科大学、札幌市立大学、旭川大学、北翔大学、千歳科学

技術大学です。

【平成 27 年度 本学の主な取組】

3 月 10 日（木）に IT バスツアーを実施しました。札幌市内の IT 企業 3 社を訪問し、「IT
企業とは」「地域への思い」などについて説明いただき、地域の IT 企業について理解を深

めました。このツアーには、本学 6 名のほか 3 大学から 10 名の学生が参加し、午後のワー

クショップでは活発に意見を出し合いました。


