
6. ᑵ⫋࣭㐍学ᨭ᥼ 
6.1 㐍㊰Ỵᐃ≧ἣ 

平成 28 年度༞業生の進路決定状況は次のと࠾り࡛すࠋ（学部 16 ᮇ生・修士 14 ᮇ生） 

平成 28 年度の進路決定状況 

 
༞業

生 

進学

ᕼᮃ 

進学

決定 

就職

ᕼᮃ 

就職

決定 
 ⋠の他 就職ࡑ

進路決

定⋡ 

光科学研究科 13 0 0 13 13 0 100.0% 100.0% 

学部 合計 149 11 11 132 131 7 99.2% 94.9% 

バイオ・マテリア

ル学科 
37 5 5 32 32 0 100.0% 100.0% 

光システム学科 71 2 2 65 65 4 100.0% 94.2% 
グローバルシステ

ムデザイン学科 41 4 4 35 34 3 97.1% 91.9% 

全体 合計 162 11 11 145 144 7 99.3% 95.4% 

就職⋡㸻就職決定者／就職ᕼᮃ者、進路決定⋡㸻就職決定者／（༞業者数㸫進学者数） 

 

 ௒年度ࡶ᫖年度ྠᵝに、ᬒẼのᅇ᚟ഴྥにక࠺企業ഃの᥇用ពḧのྥୖがឤじࡲࢀࡽし

たࡲࠋた、௒年度は᥇用スࢣジュールの෌ኚ更にࡼり全体的には就職活動開ጞ᫬ᮇが᫖年

度ࡼりᑡし᪩ࡲりࡲしたが、企業にࡗࡼてスࢣジュールにバラࡁࡘがあり、就職活動が㛗

ᮇ化した学生࠾ࡶりࡲしたࡇࠋの࠺ࡼな状況ୗ࡛ࡶ、企業ഃの᥇用ពḧの高ࡲりࡽ࠿、就

職⋡・進路決定⋡はとࡶに高࠸Ỉ‽となりࡲしたࠋ 
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༞業生の就職⋡ࡼ࠾び進路決定⋡の年度ู推⛣状況（㐣ཤ 5 年間） 
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6.1.1 ᑵ⫋≧ἣ 

㡿域ู 就職状況 

 ᮏ学࡛は、ୗグ 7 平成ࠋすࡲり࠾てࡗ⾜ࢆ設定し就職支援ࢆのᑓ㛛㡿域ࡘ 28 年度の㡿域

ู᥇用状況は次のと࠾り࡛すࠋ 

材料・化学・バイオ        2.8㸣 

電機・電子        4.9㸣 

デバイス・部ရ     4.9㸣 

通ಙシステム・設備   13.2㸣 

情報ฎ理ソフト    29.1㸣 

技術⣔サービス     29.1㸣 

 の他       16.0㸣ࡑ

資ᮏ金ู 就職状況 

平成 28 年度に᥇用ࢀࡉた企業等の資ᮏ金に関する分ᕸは次のと࠾り࡛すࠋ 

100 ൨෇௨ୖ        6.3㸣 

10 ൨෇௨ୖ 100 ൨෇ᮍ‶      21.5㸣 

1 ൨෇௨ୖ 10 ൨෇ᮍ‶      33.3㸣 

5000 ୓෇௨ୖ 1 ൨෇ᮍ‶      19.4㸣 

5000 ୓෇ᮍ‶       16.0㸣 

 3.5㸣      （࡝公務員、団体な）の他ࡑ

 
୺࡞ᑵ⫋ඛ 
平成 28 年度༞業者実績（஬༑㡢㡰） 

ż企 業 

ᰴᘧ会社㹇㹑㹇㹂インターテクࣀロジー、アイ・ティ・࢚スᰴᘧ会社、ᰴᘧ会社㹇・㹒㹃

㹁ソリューシࣙンࢬ、ᰴᘧ会社ア࢘トソーシングテクࣀロジー、ཌᮌプラスチックᰴᘧ会

社、ᰴᘧ会社アド࢘イック、ᰴᘧ会社アルトナー、ᰴᘧ会社アルバック、ᰴᘧ会社アルフ

ァシステムࢬ、ᰴᘧ会社アルプス技研、イオン໭海道ᰴᘧ会社、་⒪システムࢬᰴᘧ会社、

ᰴᘧ会社インタラクティࣈ・コミュニࢣーシࣙン・デザイン、ᰴᘧ会社ୖ⏣ၟ会、ᰴᘧ会

社࢚イチ・アイ・ディ、ᰴᘧ会社࢚スイーシー、ᰴᘧ会社ࢾ࢚・ティ・ティ ࢚ムイー、

ムテックᰴᘧ会社、ᰴᘧ࢚、ム・ソフト࢚ー㎰業機Ეᰴᘧ会社、ᰴᘧ会社ࢣ・ス࢚・ム࢚

会社オーテック、オムロンフィールド࢚ンジニアリング໭海道ᰴᘧ会社、ᰴᘧ会社カイジ

ࣙー、ᰴᘧ会社ࢁࡦࡡ࠿、ᰴᘧ会社カミࣀ、ிセミᰴᘧ会社、ᰴᘧ会社協࿴࢚クシオ、ク

ローバー電子工業ᰴᘧ会社、ᰴᘧ会社㹉㹑㹉、㹉㹂㹂㹇ᰴᘧ会社、コニカミࣀルタジャパ

ンᰴᘧ会社、コムシスᰴᘧ会社、ᰴᘧ会社ᮐᖠネクシス、サンデンホールディングスᰴᘧ

会社、୕཭プラントサービスᰴᘧ会社、ᰴᘧ会社㹁㹇㹈、ᰴᘧ会社シークス、ᰴᘧ会社ジ

ェイアイࢾ࢚、ᰴᘧ会社⦾ᐩ工務ᗑ、ᰴᘧ会社ジャパンテクニカルソフト࢘ェア、ᰴᘧ会

社⚽ⱥண備校、ᰴᘧ会社ṇᰤプロジェクト、ジࣙンソンコントロールࢬᰴᘧ会社、新⯆サ
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ービスᰴᘧ会社、ᰴᘧ会社新࿴、ᰴᘧ会社セࣀン、ᰴᘧ会社セントラル情報センター、⥈

合㆙備保障ᰴᘧ会社、第一㕲㗰ᰴᘧ会社、大୸ᰴᘧ会社、ᰴᘧ会社➉ᒣ、୰ኸ化学ᰴᘧ会

社、ᰴᘧ会社ࢇࡅ࠺ࡘ、ᰴᘧ会社ࢇࡅ࠺ࡘアドバンスシステムࢬ、ᰴᘧ会社テクࣀプロ テ

クࣀプロ・デザイン社、ᰴᘧ会社ドコࣔ㹁㹑໭海道、ドコࣔ・テクࣀロジᰴᘧ会社、日⯆

ソフト࢘ェアᰴᘧ会社、日ᘯビックスᰴᘧ会社、日ᮏコムシスᰴᘧ会社、日ᮏ精機ᰴᘧ会

社、日ᮏ電設工業ᰴᘧ会社、日ᮏアイビー࢚ム・ソリューシࣙン・サービスᰴᘧ会社、日

ᮏデータスキルᰴᘧ会社、日ᮏ㒔市設計ᰴᘧ会社、ネットソフトᰴᘧ会社、᭷㝈会社ࣀー

スカンパニー、ᰴᘧ会社ࣀーステクࣀロジー、ᰴᘧ会社ࣁイマックス、᪩᮶࢚クワインフ

ァーム、ᰴᘧ会社バルテック、ᰴᘧ会社ᵽཱྀ、ᰴᘧ会社日立公ඹシステム、ᰴᘧ会社日立

ソリューシࣙンࢬ・クリ࢚イト、ᰴᘧ会社日立ビルシステム、ᰴᘧ会社ࣄップ、ファーム

㹒㹍㹐㸿㹍ᰴᘧ会社、ᐩ士ࢮロックス໭海道ᰴᘧ会社、ᐩ士電機㹇㹒センターᰴᘧ会社、

ᐩ士電機㹇㹒ソリューシࣙンᰴᘧ会社、ᰴᘧ会社Ⱗ⵷ビデオ࢚イジェンシー、࣊ルࢶᰴᘧ

会社、ᰴᘧ会社ホープス、ホシザキ໭海道ᰴᘧ会社、ᰴᘧ会社໭海道ク࣎タ、໭海道総合

通ಙ⥙ᰴᘧ会社、ᰴᘧ会社໭海道通ಙ社、໭海道日⯆電Ẽ通ಙᰴᘧ会社、ᰴᘧ会社໭海道

日立システムࢬ、໭海道ワインᰴᘧ会社、ᰴᘧ会社マース࢚ンジニアリング、୕⳻電機ビ

ルテクࣀサービスᰴᘧ会社、ᰴᘧ会社ミライト、ᰴᘧ会社メイテックフィルࢲーࢬ、᫂࿴

工業ᰴᘧ会社、ᰴᘧ会社ࡶりࡶと、ᰴᘧ会社安஭ 㔞設計事務所、ࣖンマーアグリジャパ

ンᰴᘧ会社 ໭海道カンパニー、ࣘ ニオンデーターシステムᰴᘧ会社、ᰴᘧ会社ࣘニシス、

リコージャパンᰴᘧ会社 

 

ż公務員・教員 

学校法人ᖏ広Ώ㎶学ᅬ ᖏ広໭高等学校、学校法人㥖⃝大学 㥖⃝大学㝃ᒓⱢᑠ∾高等学

校、㮵㏣⏫役ሙ（⮫᫬職員）、໭海道教育委員会 

 
6.1.2 㐍学≧ἣ 

平成 28 年度の学部༞業者のࡕ࠺大学院࡬の進学者は 11 ᮏ学௨外の大学の大学ࡕ࠺、࡛ྡ

院࡬の進学は、໭㝣先➃科学技術大学院大学 1 ྡ࡛したࠋ 

 
6.2 ᑵ⫋ᨭ᥼≧ἣ 

学生の就職活動ࢆ支援するため、7 ྡの教員（キャリアセンター㛗 1 ྡ、๪センター㛗 3

ྡ、㡿域ᢸᙜ教員 3 ྡ）と事務職員 4 ྡ（キャリア支援課㛗 1 ྡ、ಀ㛗 1 ྡ、ಀ員 2 ྡ）

の体制࡛指導࠸⾜ࢆ、ᮏ年度は次の活動ࡲ࠸⾜ࢆしたࠋ 

・学部 4 年及び大学院博士๓ᮇ課程 2 年の就職活動支援（就職相談、履Ṕ書ῧ๐、㠃᥋

⦎習等） 

・学部 1㹼3 年及び大学院博士๓ᮇ課程 1 年のᑗ᮶ࢆ見ᤣ࠼たキャリア形成プログラムの

実施 

・インターンシップ及び企業見学会の受入企業開ᣅ 
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・キャリアセンター教員、キャリア支援課職員にࡼるಶ人㠃談 

・教職員にࡼる企業との関ಀ⥔ᣢᙉ化ࡼ࠾び企業ゼၥ 

・学内企業ㄝ᫂会、㑅⪃会の実施 

 ࠋしたࡲ実施しࢆ得て、就職活動の支援ࢆたከ数の教職員の協力ࡲ

 

6.2.1  ࣒ࣛࢢࣟࣉᙧ成࢔ࣜࣕ࢟

学部 3 年生ࡼ࠾び大学院博士๓ᮇ課程 1 年生ࢆ対象に、年間ࢆ通してキャリア形成プロ

グラムࢆ実施しࡲしたࡇࠋのプログラム࡛は、就職活動࡬の‽備ࢆ主な目的としてࡲ࠸すࠋ

主な内ᐜは次のと࠾り࡛すࠋ 

 （した就職 等࠿活ࢆ企業の᥇用活動の動ྥ、ᮏ学の就職状況、ᑓ㛛ᛶ）ンスࢲイ࢞・

・学科ู進路࢞イࢲンス  ・業⏺･企業研究  ・職業㐺ᛶ᳨ᰝの実施   

・➹グ試験ᶍ試の実施ࡼ࠾び対⟇講座  ・OB･OG 講話  ・自ᕫ分ᯒ講座        

・マナー講座  ・職業研究  ・企業人講話  ・履Ṕ書対⟇講座  ・㠃᥋対⟇講座   

・内定学生体験談  ・企業ㄝ᫂会ཧຍにྥࡅて 

 

6.2.2 学ෆ࣮ࢼ࣑ࢭ 

「学内業⏺研究セミナー」は、キャリア教育の一環として、学部 2,3 年生と進学ண定の 4

年生、ࡼ࠾び大学院博士๓ᮇ課程 1 年生ࢆ対象に実施しࡲしたࠋ学生がࡽ࠿ࢀࡇ㏄࠼る就

職活動ࡸ就職ࡅྥ࡬てミスマッチがࡁ࠾な࠺ࡼ࠸、業⏺・௙事࡬の理ゎࢆ῝めるࡇとࢆ目

的としてࡲ࠸すࠋ平成 29 年 2 月 14 日（ⅆ）ࡽ࠿ 16 日（ᮌ）の 3 日間の日程࡛、ᮏ学体育

館にて開催し、ᮇ間୰ 91 社にごཧຍ࠸たࡲࡁࡔしたࠋ 

た、学部ࡲ 3 年生ࡼ࠾び大学院博士๓ᮇ課程 1 年生が、ከࡃの企業ㄝ᫂ࢆ聞ࡁ、受験企

業࠼⪄ࢆる機会として「学内企業研究セミナー」ࢆ平成 29 年 3 月 13 日（月）ࡽ࠿ 15 日（Ỉ）

の 3 日間（༗๓༗ᚋ入࠼᭰ࢀ制）࡛開催し、ᮇ間୰ 179 社にごཧຍ࠸たࡲࡁࡔしたࠋ 

 

6.2.3 OB࣭OG ᑐヰ 

12 月 13 日（ⅆ）、学部 3 年生と大学院博士๓ᮇ課程 1 年生ࢆ対象に、ᑡ人数制࡛の཮᪉

ྥのコミュニࢣーシࣙンࢆ通して、௙事࡬の理ゎࢆ῝めるࡇとࢆ目的とした「OB･OG対話」

り企業࡛活㌍するࡼ全国各地ࠋしたࡲ実施しࢆ 10 社 12 ྡの OB・OG の᪉ࠎにごཧຍ㡬ࡁ、

41 ྡの学生がཧຍしࡲしたࠋཧຍ学生は就職活動ࡅྥ࡬て、ព㆑ࢆ高める⤯ዲの機会とな

りࡲしたࠋ 

 

6.3 ಖㆤ⪅ᑐ㇟ᑵ⫋࣮ࢼ࣑ࢭ 
ཝし࠸就職戦⥺ࢆ保護者にࡶ理ゎ࠸たࡁࡔ、とࡶに学生ࢆ育ててࡇࡃ࠸とࢆ目的として、

9 月 30 日（ᅵ）に「保護者対象就職セミナー」ࢆ実施しࡲしたࠋセミナー࡛は、就職支援

会社にࡼる᭱㏆の就職環境ࡸ保護者として出᮶る就職活動のサ࣏ート等に関する講₇ࡸ、

༞業生にࡼる就職活動体験報告会ࢆ実施した࠿࡯、就職に関するಶู相談等ࢆ実施しࡲし
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たࠋ 

 

6.4 ௻ᴗ࡜大学ࡢ᝟報஺᥮఍ 
企業と大学の情報交換会ࢆᮾி・ᮐᖠの 2会ሙ࡛実施しࡲしたࠋᮾி会ሙは 11月 21日（月）

にホテルᮾி࢞ーデンパレス（164 社、207 ྡཧຍ）࡛、ᮐᖠ会ሙは 11 月 29 日（ⅆ）にホ

テルᮐᖠ࢞ーデンパレス（92 社、122 ྡཧຍ）にて開催しࡲしたࠋ第 1 部の大学⤂介࡛は、

ᮏ学࡛のᵝࠎな取組ࡸ௒年度᥇ᢥࢀࡉた大学教育෌生ຍ㏿プログラム（AP）高大᥋⥆改革

推進事業に࠸ࡘて等のㄝ᫂がありࡲしたࡲࠋた、ᮐᖠ会ሙ࡛はインターンシップཧຍ学生

にࡼる成果発表ࡲ࠸⾜ࡶしたࠋ第 2 部のྡ่交換会࡛は、ཧຍ企業のⓙᵝとᮏ学教職員と

の活発なព見交換が⾜ࡲࢀࢃしたࠋ 
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